
Управление образования администрации  

Нытвенского муниципального округа 

Муниципальное автономное образовательное учреждение  

дополнительного образования спортивная школа «Лидер» г. Нытва 

(МАОУ ДО СШ «Лидер» г. Нытва) 

 

ПРИКАЗ 

 

_____________ 2025 г.                     № ___ 

 

Об установлении противопожарного 

режима в учреждении 

 

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994г №69-ФЗ «О пожар-

ной безопасности» с изменениями на 16 апреля 2022 года, Постановлением 

Правительства РФ от 16 сентября 2020г № 1479 «Об утверждении правил про-

тивопожарного режима в Российской Федерации», 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Установить следующий противопожарный режим в учреждении: 

1.1. Запретить курение во всех помещениях и на территории учреждения; 

1.2. Запрещается хранить легковоспламеняющиеся и горючие жидкости в по-

мещениях;  

1.3.  Запрещается сжигание мусора, сухой травы и опавших листьев на терри-

тории; 

1.4.  В случае возникновения пожара немедленно обесточить электросеть зда-

ния рубильником, расположенным в электрощитовой; 

1.5.  При проведении временных огневых и других пожароопасных работ 

удалить из здания людей, обеспечить место проведения этих работ огнетуши-

телями, запасом воды и песка.  После окончания работ тщательно осмотреть 

место их проведения на отсутствие очагов возгорания; 

1.6.  После окончания рабочего дня перед закрытием помещении отключить 

все электроприборы и выключить свет; 

1.7.  При  возникновении пожара немедленно сообщить о пожаре в ближай-

шую пожарную часть. Оповестить людей и эвакуировать их из здания. Исполь-

зуя все эвакуационные выходы,  приступить к тушению пожара с помощью 

первичных средств пожаротушения; 

1.8.  Проводить противопожарный инструктаж,  вводный - при приеме на ра-

боту, повторный - со всеми работниками не реже одного раза в год. 

2. Контроль над исполнением приказа возложить на заместителя директора   

Вотинова Ивана Анатольевича. 

 

Директор         В.В. Попов 

 

Заместитель директора       И.А. Вотинов 

____________ 2025 


